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TABLAS SALARIALES PAS LABORAL 2017

COMPLEMENTO DE COMPLEMENTO DE SABADOS
NIVEL SALARIO TRIENI COMPLEMENTO DE COMP’LEMENTO DE ; COMPLEMENTO DE

BASE © | sornaDaDEM/T() | ORNEDADFETERCAPA | piReccion o JeraTURA i o HORA EXTRA D oos | | JORNADA NOCTURNA

SALARIAL | MENSUAL ANUAL MENSUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL DIURNA NOCTURNA MENSUAL MENSUAL ANUAL
Al | 2.273,78 | 34.106,70 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 451152 | 42633 | 511596 | 284,22 | 3.410,64 | 38,75 | 4455 34,14 71056 | 8.526,72
A2 | 2.102,32 | 31.534,80 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 451152 | 39419 | 473028 | 262,79 | 3.15348 | 3583 | 4188 34,14 656,98 | 7.883,76
Bl | 1.90579 | 28.586,85 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 4.511,52 | 357,34 | 4.288,08 | 238,22 | 2.858,64 | 3248 | 37,34 34,14 59556 | 7.146,72
B2 | 1.829,00 | 2743500 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 4.511,52 | 342,94 | 411528 | 228,63 | 2.743,56 | 31,17 | 3583 34,14 571,56 | 6.858,72
C1_ | 1.639,66 | 2459490 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 4511,52 | 307,44 | 3.689,28 | 204,96 | 2.459,52 | 27,94 | 32,13 34,14 512,39 | 6.148,68
C2_ | 157560 | 23.634,00 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 4511,52 | 29543 | 354516 | 19695 | 2.363,40 | 26,85 | 30,87 34,14 492,38 | 5.908,56
C3_ | 1.411,44 | 21.171,60 | 36,65 | 341,81 | 4.101,72 | 37596 | 4.511,52 | 264,65 | 3.17580 | 17643 | 217,16 | 24,05 | 27,65 34,14 441,08 | 5.292,96
D | 1.316,08 | 19.741,20 | 36,65 | 341,81 | 4.10L,72 | 37596 | 451152 | 24677 | 2.961,24 | 16451 | 197412 | 22,43 | 2578 34,14 411,08 | 4.93536

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS POR DIA

INDEMNIZACIONES POR INVALIDEZ Y MUERTE

ALOJAMIENTO 51,14 Cantidades de aplicacion segun los acuerdos en vigor Cantidades die.z?plicaci.én .segl]n las Universidades en
DIETA COMPLETA la Comisién Paritaria del PAS Laboral del
11.07.2017
MANUTENCION 34,56 Gran Invalidez o Fallecimiento 18.080,62 17.724,36
MEDIA DIETA 34,56 Incapacidad Permanente Absoluta 16.724,66 16.395,12
DIETA REDUCIDA 17,28 Estas cantidades tienen el cardcter de minimos. Se actualizardn anualmente con el incremento que establezcan la Ley de Presupuestos de la CM. Las Universidades UAH, UC3M, URICy UAM
GASTOS DE VIAJE 0,19 km las tienen cubiertas mediante seguros colectivos con primas por encima de las cantidades que deben aplicarse en la virtud de los acuerdos en vigor

JUBILACION ANTICIPADA
Estas cantidades se actualizardn anualmente con el incremento que establezca la Ley de Presupuestos de la CM

Cantidades de aplicacién segln los acuerdos en vigor

Cantidades de aplicacion segun las Universidades en la Comision

Paritaria del PAS Laboral del 11.07.2017

60 7.720,86 7.568,72
61 6.708,91 6.576,72
62 5.659,46 5.547,95
63 4.647,53 4.555,95
64 5.586,13 2.535,17
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PUESTOS FUNCIONALES

NIVEL RETRIBUCION ANUAL RETRIBUCION MENSUAL
1 26.887,20 1.792,48
2 28.624,20 1.908,25
3 29.953,80 1.996,92 NIVEL COMPLEMENTO DE INFORMATICA, PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD
4 31.102,95 2.073,53 SALARIAL MENSUAL ANUAL
5 32.384,70 2.158,98 Al 568,44 6.821,38
6 33.990,60 2.266,04 A2 525,54 6.306,86
7 35.961,30 2.397,42 B1 476,45 5.717,37
8 36.918,15 2.461,21 B2 457,25 5.486,97
9 39.199,50 2.613,30 c1 409,92 4.919,02
10 41.498,40 2.766,56 c2 393,90 4.726,80
11 43.596,75 2.906,45 c3 352,86 4.234,36
12 45.128,70 3.008,58 D 329,02 3.948,21
13 48.105,45 3.207,03
14 50.148,60 3.343,24
15 51.171,15 3.411,41
16 52.192,35 3.479,49
17 54.235,65 3.615,71
18 56.137,65 3.742,51
19 58.181,25 3.878,75
20 60.224,40 4.014,96
21 62.267,70 4.151,18
22 64.311,45 4.287,43
23 65.340,00 4.356,00

En la reunidn de la Comisidn Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion del Il Convenio del PAS Laboral de las Universidades Publicas de la CM del pasado martes 11 de julio de 2017, las Universidades
se comprometieron a proceder a lo siguiente:

1.- A actualizar las tablas salariales con el incremento del 1% de las retribuciones.
2.- A elaborar las cantidades correspondientes a dicha actualizacion desde el dia 1 de enero de 2017.

Preferentemente en la ndmina del mes de julio. Si ello no fuera posible, el abono se retrasaria a la ndmina del mes de agosto. La Unica excepcidn fue la URJC, que manifestd que procederia a aplicar la
actualizacidn salarial en la ndmina del mes de septiembre.



